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PRIDNno0-2024-1115
Neuvottelu paikalliset sopimukset hdlytysrahasta Porin Palveluliikelaitos ja
sivistystoimialan varhaiskasvatusyksikko

Henkildstojohtaja on 30.9.2022 (8 171) irtisanonut Porin Palveluliikelaitoksen
paikallisen virka- ja tydehtosopimuksen halytysrahan maksamisesta paattymaan
31.12.2022 hyvinvointialueen aloittaessa toimintansa. Hyvinvointialue pyysi
irtisanomaan paikalliset sopimukset, jotta ne eivat siirry hyvinvointialueelle.

HR:n ja paaluottamusmiesten tapaamisessa on aiemmin kayty keskustelua, etta myds
varhaiskasvatuksen halytysrahasta olisi hyva laatia erillinen asiakirja paikallisesta
sopimuksesta, jotta varallaoloehdot saadaan sovittua yhta tasmallisesti myds
varhaiskasvatukseen.

Tyonantaja tiedusteli 11.9.2023 sahkdpostilla, ovatko paaluottamusmiehet valmiita
sopimaan paikallisista virka- ja tydehtosopimuksista koskien Porin
Palveluliikelaitoksen ja sivistystoimialan varhaiskasvatuksen halytysrahaa niin,

ettd molemmille laaditaan oma, samansisaltéinen sopimus, jossa halytysrahan
suuruus on 51 euroa.

Ammattijarjestot lahettivat HR:aan sahkopostitse tiedon, etta asiassa on hyva varata
erillinen paikallisneuvottelu. Asiasta on kayty paikallisneuvottelut 4.10.2023 ja
29.11.2023. Tarkemmin neuvottelujen kulusta taman viranhaltijapaatdksen liitteena
olevasta neuvottelupdytakirjasta.

Neuvotteluissa keskusteltiin erityisesti halytysrahan suuruudesta. Jarjestot olisivat
halunneet korottaa halytysrahan suuruutta, mutta tydantajan kanta oli, etta
halytysrahan suuruus on jo talla hetkelld kannustava eika taman hetkinen
taloustilanne mahdollista halytysrahan korottamista. KVTES maaraa halytysrahan
suuruudeksi 7,61 euroa, joten 51 euron suuruinen halytysraha ylittaa taman
moninkertaisesti.

Neuvotteluiden tulos

Neuvottelut paattyivat yksimielisind. Todettakoon kuitenkin, etta jarjestét olisivat
halunneet nostaa halytysrahan suuruutta.

JHL ry, Jyty ry, JUKO ry, Tehy ry ja Super ry jattivat neuvottelupdytakirjaan merkinnan,
etta halytysrahan suuruudessa tulisi huomioida indeksikorotus.

Paikallinen virka- ja tydehtosopimus halytysrahan maksamisesta Porin
Palveluliikelaitoksella ja paikallinen virka- ja tydehtosopimus halytysrahan
maksamisesta varhaiskasvatuksessa ovat neuvottelupoytakirjan liitteena.

Sopimukset astuvat voimaan allekirjoituspaivasta ja ovat voimassa toistaiseksi.
Sopimukset voidaan irtisanoa paattymaan kolmen kuukauden kuluttua irtisanomisen
tiedoksiantamisesta. Irtisanominen on tehtava kirjallisesti.

Paatoksen peruste
Konsernipalvelut esikuntayksikdén toimintasadanndén 8 24 mukaan henkildstéjohtaja
paattaa paikallisneuvottelutulosten hyvaksymisesta kaupunkia sitoviksi.

Paatos
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Hyvaksyn neuvottelutuloksen Porin kaupunkia sitovaksi. Paikallinen virka- ja
tydehtosopimus halytysrahan maksamisesta Porin Palveluliikelaitoksella ja paikallinen
virka- ja tydehtosopimus halytysrahan maksamisesta varhaiskasvatuksessa astuvat
voimaan allekirjoituspaivasta ja ovat voimassa toistaiseksi. Sopimukset voidaan
irtisanoa paattymaan kolmen kuukauden kuluttua irtisanomisen tiedoksiantamisesta.
Irtisanominen on tehtava kirjallisesti.

Tiedoksi

Porin Palveluliikelaitoksen johtaja, sivistystoimialan toimialajohtaja,
varhaiskasvatusyksikon paallikko, palvelussuhdepaallikot, henkildstésuunnittelija, Jyty
ry, JHL ry, JUKO ry, JUKO/KTN ry, Tehy ry, Super ry, HR palvelussuhdetiimi, Sarastia Oy

Allekirjoitus

Timo Jauhiainen, henkildstojohtaja, konsernipalvelut, HR-yksikkd
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Muutoksenhakukielto
§72

Muutoksenhakukielto
Kunnallisen viranhaltijalain (Laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta 304/2003)
50 §:n 2 momentin mukaan viranhaltija, joka on jasenena yhdistyksessa, joka voi
panna vireille tata paatosta koskevan asian tydtuomioistuimessa, tai jasenena edelld
mainitun yhdistyksen alayhdistyksessa, ei saa hakea tahan paatdokseen muutosta
oikaisuvaatimuksella, eika valituksella, eika saattaa asiaa hallintoriita-asiana
ratkaistavaksi silta osin, kun paatos koskee virka- ja tydehtosopimuksen soveltamista
ja tulkintaa. Samaa sovelletaan myds tydsopimussuhteiseen tyontekijaan.
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